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कार्यपालिका बैठकबाट पारित लिलतिः 2081/09/04 

प्रिाणिकिि लिलतिः 2081/09/05 

 

कर्मचारी सरुवा तथा कार्काज सम्बन्धी र्ापदण्ड, २०८१ 

 

प्रस्तावना :-गोदाविी नगिपालिका नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर्, अत्तरिर्ा कैिािी िार्य त 
प्रवाह गरिने सेवािाई स्वच्छ, लनष्पक्ष, पािदणशय एवंजनिखुी बनाई प्रभावकािी सेवा प्रवाह गनुयका 
साथै नगिपालिकािा कार्यित कियचािीहरुको िनोबि उच्च बनाई ववलभन्नभौगोलिक क्षेत्रिा कार्य 
अनभुव ददिाउन, क्षिता ववकास गनय ि कियचािीको कार्य प्रभावकािीतािा ववृि ल्र्ाई कियचािी 
सरुवािाई न्र्ार्पूिय बनाई व्र्वणस्थत गनय बाञ्छनीर् भएकोिे, 

गोदाविी नगिपालिकाको प्रशासकीर् कार्यववलि (लनर्लित गने) ऐन, २०७९ को दर्ा ४ 
िे ददएको अलिकाि प्रर्ोग गिी कार्यपालिकािे र्ो िापदण्ड बनाएको छ ।  
१. संणक्षप्त नाि ि प्रािम्भिः(१) र्ो िापदण्डको नाि "गोदाविी नगिपालिका कियचािी सरुवा तथा 

कािकाज सम्बन्िी िापदण्ड, २०८१" िहेको छ।  

(२) र्ो िापदण्ड तरुुन्त प्रािम्भ हनेछ।  
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२. परिभाषािः ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स िापदण्डिः- 

(क) "ऐन" भन्नािे प्रशासकीर् कार्यववलि (लनर्लित गने) ऐन, २०७९ सम्झन ुपछय । 

(ख) "कार्यपालिका"भन्नािेस्थानीर् सिकाि संचािन ऐन, २०७४ को दर्ा २ को (ङ) 
बिोणजिको नगि कार्यपालिका सम्झन ुपछय । 

(ग) "नगिपालिका" भन्नािे स्थानीर् सिकाि संचािन ऐन, २०७४ को दर्ा २ को (ट) 
बिोणजिको नगिपालिका सम्झन ुपछय । 

(घ) "प्रिखु" भन्नािे नगिपालिकाको प्रिखु सम्झन ुपछय । 

(ङ) "उप-प्रिखु" भन्नािे नगिपालिकाको उप-प्रिखु सम्झन ुपछय । 

(च) "प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत" भन्नािे" स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा 
(८४) को उपदर्ा(१)बिोणजि प्रशासकीर् प्रिखुको रुपिा काि गने अलिकािीिाई 
सम्झन ुपदयछ।  

(छ) "शाखा" भन्नािेगोदाविी नगिपालिकाको संगठन संिचनािा ब्र्वस्था भए बिोणजिर्स 
कार्ायिर्लभत्र िहेका शाखािाई सम्झन ुपछय। 

(ज) "अणततर्ाि प्राप्त अलिकािी" भन्नािे प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेको कियचािीिाई 
सम्झन ुपछय । 

(झ) "भौगोलिक वलगयकिि" भन्नािे र्स िापदण्डको अनसूुची (१) िा उल्िेख भएको 
सिूहिाई सम्झन ुपछय। 

(ञ) "िापदण्ड" भन्नािेकियचािी सरुवा तथा कािकाजसम्बन्िी िापदण्ड, २०८१ िाई 
सम्झन ुपछय। 

(ट) "स्वास््र् संस्था" भन्नािे र्स नगिपालिकाको िातहतिा िहेका अस्पताितथा आिािभतु 
स्वास््र् सेवा केन्रिाई सम्झन ुपछय । 

(ठ) "कियचािी" भन्नािे गोदाविी नगिपालिका नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर्, कैिािीिा 
कार्यित कियचािी, वडा कार्ायिर्िा कार्यित कियचािी ि स्वास््र् संस्था कार्यित 
कियचािीिाई सम्झन ुपछय । 

(ड) "जेष्ठ कियचािी" भन्नािे कार्ायिर् लभत्रका सिान पद/तहिा कार्यित कियचािीहरुिध्रे् 
लनर्णुिको आिाििा जेष्ठति कियचािी सम्झन ुपछय। 

(ढ) "वडा" भन्नािे  नगिपालिकाको वडा सम्झन ुपछय। 

(ि) "कडा िोग" भन्नािे लनजािती सेवा लनर्िाविी,२०५० को परिच्छेद-१२ लनर्ि (९५) 
को उपलनर्ि (२) बिोणजि स्पविकिििा व्र्वस्था भएकोिोगिाई सम्झन ुपछय । 

 

३. सरुवा सम्बन्िी ब्र्वस्था तथा आिािहरु:कियचािीिाई कािकाजिा पठाउँदा तथा सरुवा गदाय 
सिान्र्त: देहार्को िापदण्ड बिोणजि गनुय पनेछ :- 

(क) कियचािीिाई कािकाजिा खटाउँदा तथा सरुवा गदाय लनज कुन पदिा लनर्णुि, 
सिार्ोजन, पदस्थापन भएको हो सोिाई ितुर् आिाििानी लनजको र्ोग्र्ता, क्षिता, 



3 
 

कार्य दक्षता एवं साववक पदिा िही गिेको कािको कार्य सम्पादन िलु्र्ाङ्कन सिेतिाई 
आिाि िालननेछ। 

(ख) कियचािीिाई कािकाजिा खटाउँदा तथा सरुवा गदाय कुनै पलन भौगोलिक क्षते्र/शाखा, 
लनकार्तथा स्वास््र् संस्था ि वडा कार्ायिर्िा कणम्तिा अनसूुची २ िा उल्िेख भए 
बिोणजि सेवा गिेको हनु ुपनेछ। ति ववशेष परिणस्थलतिा कािकाजिा पठाउँदा तथा 
सरुवा गदाय अनसूुची २ िा उल्िेणखत सिर्ाविी भन्दा कि सेवा गिेको भए पलन 
कािकाजिा पठाउन तथा सरुवा गनय बािा पने छैन। 

(ग) शाखा/सणचवािर्/आर्ोजना/वडा कार्ायिर्ि स्वास््र् संस्थािा कार्यित कियचािीको 
कार्य सम्पादन स्तिउपि सेवाग्राहीबाट पटक-पटक गनुासो आएिा वा तोवकएको 
णजम्िेवािी पिुा गनय नसकेिा त्र्स्तो कियचिीको हकिा दईु वषय सेवा अविी पिुा नभए 
पलन कािकाजिा पठाउन तथा सरुवा गनय सवकनेछ। 

(घ) कार्ायिर्को शाखा प्रिखुको रिि पदिा सिान स्तिका कियचािीको तत्काि व्र्वस्था 
गनय नसवकने अवस्था उत्पन्न भएिा बढुवाका िालग सम्भाब्र् उम्िेदवाि कियचािी 
िध्रे्बाट सरुवा गने अलिकािीिे बवढिा ६ िवहनाका िालग सरुवा गनय सक्नेछ ि सो 
अविी लभत्र त्र्स्तो रिि पदिा स्थार्ी पदपतुीका िालग सम्बणन्ित तािकु लनकार्िा 
लसर्ारिस साथ अनिुोि गरिनेछ। ति पदपलुतय हनु नसकेिा बढुवाका िालग सम्भाव्र् 
उिेदवाििाई नै णजम्िेवािी ददन बािा अविोि पनेछैन। 

(ङ) कियचािीिाई कािकाजिा पठाउँदा तथा सरुवा गदाय प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत वा 
अणततर्ािी प्राप्त अलिकािीको पवुय स्वीकृलत लिई प्रशासन शाखािे वटप्पिी उठाई सरुवा 
गनय लनियर्का िालग प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत वा अलिकाि प्राप्त अलिकािी सिक्ष पेश 
गरि लनियर् पश्चात सरुवा तथा कािकाजिा खटाईनेछ। 

(च) शाखा प्रिखु, वडा सणचव ि स्वास््र् संस्था प्रिखुको रुपिा सरुवा गदाय कार्य ववविि 
उपिब्ि गिाउन ुपनेछ। शाखा/स्वास््र् संस्था प्रिखु ि वडा सणचविे कार्य ववविि 
ि स्वीकृत बजेटिाई आिाि िानी वावषयक कार्य र्ोजना बनाई कार्य गनुय पनेछ। सोही 
कार्य ववविि ि कार्य र्ोजनाको उपिब्िीिाई आिाि िानी कार्य सम्पादन िलु्र्ाङकन 
गरिनेछ। 

(छ) कियचािीिाई सरुवा पत्र ददँदा एवं कािकाजिा पठाउँदासोपदिा काि गने अविी 
तोकी कािकाजिा पठाउने तथा सरुवा गनुय पनेछ। 

(ज) बदुा नं. ३ को(ग) बाहेक अन्र् अवस्थािा प्रत्रे्क वषयको श्रावि १५ गते लभत्र 
अनसूुची ३ बिोणजिको लनवेदन संकिन गिी भारिवहना लभत्र कािकाजिा पठाउने 
तथा सरुवा गरिने छ । २ वषय सेवा अविी पगेुका ति सरुवा तथा कािकाजका 
िालग लनवेदन नददएकाहरुको हकिा असोज िवहना देखी आवश्र्कताको आिाििा 
जनुसकैु वगय ि सिर्िा सरुवा तथा कािकाजिा पठाउन सवकनेछ । 
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(झ) वडा कार्ायिर्िा वडा सणचवहरु अनपुणस्थत भएको अवस्थािा वडा सणचवको णजम्िेवािी 
सम्हाल्ने गरि जनु सकैु सेवा सिहुका स्थार्ी कियचािीिाई कािकाजिा िगाउन र्ो 
िापदण्डिे बािा पानेछैन । 

(ञ) शे्रिी वववहनकियचािीहरुिाई कािकाजिा पठाउँदा तथा सरुवा गदाय लनज बसोबास 
गिेको घिपार्क स्थानिा कािकाजिा पठाउने तथा सरुवा गरिनेछ। ति लनजिे 
त्र्सिी कािकाजिा जान तथा सरुवा हनु िन्जिु नभएिा वा कियचािी िेिै भई पार्क 
पने स्थानिा कािकाजिा पठाउन तथा सरुवा गनय नसवकने भएिा र्स िापदण्ड 
अनसुािकै प्रिािीबाटैकािकाजिा पठाउने तथा सरुवा गरिनेछ । ति बदुा नं. ३ को 
(ग) अनसुाि सरुवा गनय र्सिे िोक िगाएको िालनने छैन। 

(ट) ५५ वषय उिेि नाघेका वा कुनै िोग लबिािबाट अशि भएका कियचािीिाई लनजको 
सेवा सिहुसँग लिल्ने सहज स्थान तथा सम्भव भएसम्ि कि जोणखिपूिय णजम्िेवािी 
ददने गरि कािकाजिा पठाउन तथा सरुवा गरिनेछ। 

(ठ) अलनवार्य अवकाशिा जान १ वषय भन्दा कि अविी भएका कियचािीहरुको िाँगेिा 
बाहेक सरुवा गरिनेछैन। 

(ड) अनसूुची -४ को बुदँा नं. ४ िा उल्िेख भएको कडा िोग िागेका कियचािीहरुिाई 
सकेसम्ि लनजको अलिकति पार्क पने स्थानिा सरुवा गनय र्स िापदण्डिा 
तोवकएको सिर् लसिा ि भौगोलिक बलगयकिििे बािा पाने छैन। 

(ढ) र्स नगिपालिका अन्तगयत श्रीिान श्रीिती दबैु जना कियचािी कार्यित िहेको 
अवस्थािा सेवा सिूह लििेसम्ि लनजहरुिाई एउटै कार्ायिर्/स्वास््र् संस्था ि सो 
सम्भव नभएिा एउटै भौगोलिक बगयको कार्ायिर्/स्वास््र् संस्था पने गरि सरुवा तथा 
कािकाजिा खटाइने छ । 

(ि) कािकाजिा खटाएको तथा सरुवा गरिएको स्थानिाहाणजि नभई अन्र्त्र वा पनुिः 
सरुवा गरिने छैन। 

(त) र्ो िापदण्ड िाग ु हनु ु भन्दा पवहिे भएका/गरिएका पदस्थापन, सरुवा तथा 
कािकाजिा पठाएका कियचािी र्सै िापदण्ड बिोणजि गरिएको िालनने छ। 

(थ) सेवा प्रवाह गने अनसूुची-१ को (ग) ि (घ) सिहुका लनकार्हरुिा सम्भव भएसम्ि पद 
रिि नहनुे गिी सरुवा व्र्वस्थापन गरिनेछ। 

(द) बावढ, पवहिो, भकु्षर्, िहािािी जस्ता प्रकोप ग्रस्त क्षेत्रिा कियचािी अभाव नहनुे गिी 
सरुवा व्र्वस्थापन गरिनेछ। 

(ि) र्ो िापदण्ड जािी भए पलछ चाि ुआ=व= लभत्र कािकाजिा पठाउँदा तथा सरुवा गदाय 
एक पटकका िालग बुदँा नं. ३ को (ज) िा तोवकएको लनवेदन ि सिर् लसिा िाग ु
हनुे छैन । 
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अनसूुची-१ 
नगिपालिकाको कािकाज तथा सरुवािाई व्र्वणस्थत गनयको िालग र्स नगिपालिका अन्तगयतका 
कार्ायिर् तथा स्वास््र् संघ संस्थाहरुिाई देहार् अनसुािको सिहुिा भौगोलिक रुपिा वलगयकिि 
गरिएको छ। 

(घ)सिहु (ग)सिहु (ख) सिहु (क) सिहु 
नगि कार्यपालिका 
कार्ायिर्का सबै 
शाखा, इकाईहरु 

   

१,२,३,४,५ि६ नं. 
वडा कार्ायिर्  

७ ि ८ नं. वडा 
कार्ायिर्  

९ ि १० नं. वडा 
कार्ायिर्  

११ ि १२ नं. वडा 
कार्ायिर्  

❖ अत्तरिर्ा 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र 

❖ िािाखेती 
अस्पताि  

❖ तेघिी आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ बास्कोटा 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र 

❖ गेटा आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ बडेहा आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ िािपिु 

❖ बल्िी आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ खिौिा 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ स्र्ाउिे 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ जिनुाभाडी 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ गोदाविी 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ िाििणन्दि 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ बेिादेवीपिु 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र 

❖ चापसल्िी 
आिािभतु सेवा 
केन्र  

❖ रु्िवस्ती 
आिािभतु सेवा 
केन्र  

❖ बवुढतोिा 
आिािभतु सेवा 
केन्र  

❖ हाटखोिी 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  

❖ कोल्िडुा 
आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र  
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घग 
 
 
 
खक 

अनसूुची-२ 
कािकाजिा पठाउँदा तथा सरुवा गदाय अपनाईने चविर् प्रिािी 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ िालथ उल्िेणखत वगीकिि अनसुाि (घ) वगयिा २ वषय सेवा गिेका कियचािीको पदस्थापन 

तथा सरुवा सो पलछ (क) वगयिा हनुेछ। (क) वगयिा डेढ वषय सेवा गरिसकेपलछ (ग) वगयिा 
पदस्थापन तथा सरुवा हनुेछ। (ग) वगयिा २ वषय सेवा गरिसकेपलछ (ख) वगयिा ि (ख) 
वगयिा २ वषय सेवा गरिसकेपलछ (घ) वगयिा पदस्थापन तथा सरुवा गरिने गरिनेछ।  

❖ र्ो िापदण्ड िागू भएपलछ पवहिो पटक वगय ववभाजन अनसुाि सरुवा तथा कािकाजिा 
पठाउँदा कियचािीिाई िाकाय पने देणखएिा सो सिेतको तर्ाि गरिनेछ।   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

आिािभतु 
स्वास््र् सेवा 
केन्र   
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अनसूुची-३ 
सरुवा िाग गने लनवेदन पत्रको ढाँचा 

 
                                             लिलतिः 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत ज्रू्, 

गोदाविी नगिपालिका, नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

अत्तरिर्ा, कैिािी । 
 

 
ववषर्िः सरुवा हनु पाउँ। 

 
 

िहोदर्, 

ति उणल्िणखत लनकार्िा सरुवा भई िाष्ट्र सेवा गने अवसि पाउन िेिो भएको सत्र् त्र् 
वववििहरु सवहत सम्बि कागजात र्सै साथ संिग्न िाखी र्ो लनवेदन गिेको/गिेकी छु।  

कियचािीको ववविििः 
कार्ायिर्को 

नाि 
पद सेवा/सिहु

/उपसिहु 
शे्रिी जन्ि 

लिलत 
सो लनकार् 
तथ संस्थािा 

हाणजि 
भएको लिलत 

ठेगाना 

अस्थार्ी स्थार्ी 

        

 
र्सभन्दा अगाडी कार्य गिेको ववविि ििागत पलछल्िो आिाििा  
लनकार् तथा 
संस्थाको नाि 

पद सेवा/सिहु
/उपसिहु 

शे्रिी ......देणख......सम्ि वषय/िवहना भौगोलिक 
सिूह 
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१ 
२ 
३ 
४ 
५ 
६ 
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सरुवा हनु चाहेको लनकार्, संस्था, शाखा ि वडा कार्ायिर् प्राथलिकताको आिाििा  
१ 
२ 
३ 
 
संिग्न कागजातहरु 
१ सम्बणन्ित लनकार् तथा संस्थािा कािकाज गिेको पिुर्ाईँ हनुे कागजात 
२ सरुवा हनु चाहेको कािि ि प्रिाि : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
१. पवहिे सो लनकार् तथा संस्थािा कार्य गरिसकेको  प्रथिपटक   दोहोर् र्ाई  
२. घि पार्क     पने    नपने   
३. पलत पणत् न दबैु र्सै पालिका अन्तगयतका लनकार्िा  कार्यित िहेको         निहेको  
४. कियचािीको उिेि                   ५5 वषय नपगेुको ५5 वषय पगेुको  
५. दिवन्दीिा िहे निहेको                     िहेको      निहेको  
६. सरुवा हनु चाहेको लनकार्िा तत्काि दिबन्दी रििताको अवस्था  
                                              रिि िहेको  रिि निहेको  
७. अलनवार्य अवकाश हनुे अवलि            एक वषयभन्दा कि    एक वषयभन्दा बढी  
८. हाि कार्यित लनकार्िा                 रुज ुहाणजि ददन  
 
 
र्सिा िेणखएको व्र्होिा साचँो हो,  झटु्टा ठहिे कानून बिोणजि सजार् भोग्न तर्ाि छु।  
 
       लनवेदक 

नाि थििः 
    पदिः 

     क.सङ्कते नं. 
लनकार्/संस्था: 
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अनसूुची-४ 
१.सरुवाका सािान्र् लसिान्तिः सरुवाका लसिान्त देहार् बिोणजि हनुेछन ्। 
क) सरुवा प्रिािीिाई वस्तलुनष्ठ, पािदणशय, पूवायनिुानर्ोग्र्, प्रववलि िैत्री ि न्र्ार्ोणचत बनाउदै 

प्रशासलनक सदाचाि ि सशुासनको प्रवियन गने। 
ख) सबै भौगोलिक सिहुका लनकार् तथा संस्थाको कार्य बोझ अनसुाि जनशणि व्र्वस्थापन गिी 

सेवा प्रवाहिा प्रभावकािीता ल्र्ाउने। 
ग) सरुवा व्र्वस्थापनिा कियचािीको रुची, र्ोग्र्ता, दक्षता ि तालिििाई प्राथलिकतािा िाणख 

कियचािीको उत्प्रिेिा ि िनोबि अलभबवृि गने । 
 
२. ववशेष अवस्थाका कियचािीिाई प्राथलिकतािः देहार् बिोणजिका कियचािीिाई सरुवा गदाय 

प्राथलिकता ददईनेछ। 
क) शािीरिक अशिता भएका कियचािी, 
ख) गभयवती ि सतु्केिी भएको छ िवहना सम्िको िवहिा कियचािी, 
ग) तीन (३) वषय भन्दा कि उिेिको बच्चा भएको िवहिा कियचािी, 
घ) कडा िोग िागी उपचाििा िहेका कियचािी, 
ङ) आसौच बािेका वा िालियक िीत अनसुाि र्स्तै प्रकृलतको कियिा िहेका कियचािी, 
च) ५५ वषय उिेि पिुा भएका कियचािी 
३. सरुवा सम्बन्िी प्रकृर्ािः कियचािीिे पदस्थापन तथा सरुवा हनुको िालग देहार्को प्रकृर्ा 
अपनाउन ुपनेछ।  
क) र्स िापदण्डको अनसूुची-३ बिोणजिको कािकाज तथा सरुवा लनवेदन अलनवार्य दताय 

गिाएको हनुपुने । 
ख) लबिािी ि शािीरिक अशिता भएका कियचािीिे उपचािित अस्पतािको प्रिािपत्र पेश        

गनुयपने। 
ग) गभयवती तथा सतु्केिी िवहिा कियचािीिे िेलडकि प्रिाि तथा कागजात, ३ वषय भन्दा कि 

उिेिको सन्तान भएको आिािे सन्ततीको जन्िदताय प्रिािपत्र पेश गनुयपने । 

 

४.कडा िोगको बलगयकिि:लनजिती सेवा लनर्िाविी, २०५० को लनर्ि ९५ को उप-लनर्ि 
(२)को स्पिीकिििा कडा िोग भन्नािे िगृौिा, िटुु ि क्र्ान्सि सम्बन्िी िोगिाई जनाउदछ । 

 
आज्ञािे, 

 
 

हरिदत्त भट्ट 

प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 

लिलत 2081/0९/07 
 


